SNALS CONF.Sal

COMUNICA Ragusa
—on preghiera di diffonderlo tra i colleghi

COMUNICATO DEL 4 APRILE 2022

AGGIORNAMENTO MODA‘LITI:\ DI GESTIONE DEI CONTATTI CON
CASI DI POSITIVITA ALL'INFEZIONE DA SARS-COV-2 IN
AMBITO SCOLASTICO

E’ stata pubblicata la Nota prot. n. 410 del 29-03-2022, avente per oggetto: “applicazione in ambito scolastico delle disposizioni
previste dal decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24 - aggiornamento delle modalita di gestione dei contatti con casi di positivita
all’infezione da SARS-CoV-2".

A seguito dell’aggiornamento normativo previsto dal DL 24/2022, il MI, sentito il Ministero della Salute, fornisce alle istituzioni
scolastiche le nuove indicazioni operative relative alle misure di contrasto alla diffusione del virus che devono essere applicate a
partire dal 1° aprile tra cui il possesso del c.d. green pass base per tutti, dal 26 marzo al 30 aprile 2022, per I’accesso alle
strutture scolastiche.

DECRETO RIAPERTURE: APPROSSIMATIVE E DISCRIMINATORIE LE MISURE

PER LA SCUOLAII Decreto-legge 24 approvato dal Consiglio dei Ministri del 17 marzo 2022 introduce, tra le altre,
misure che avranno conseguenze notevoli sulla gestione del personale e delle risorse delle istituzioni scolastiche, nonché sulle
modalita di svolgimento della didattica nei confronti degli alunni contagiati.

Dal 1° aprile, mentre i docenti non vaccinati potranno essere adibiti a compiti diversi, non a contatto con gli alunni, il
restante personale non vaccinato, in modo particolare collaboratori scolastici ed assistenti tecnici, potra continuare a svolgere
mansioni che di fatto li pongono a contatto continuo con gli alunni.

Una norma discriminatoria che discrimina pesantemente il personale della scuola.

| contratti a tempo determinato per la sostituzione del personale non vaccinato saranno possibili solo utilizzando le risorse del
fondo delle istituzioni scolastiche, pregiudicando la realizzazione delle attivita programmate nel piano dell’offerta formativa e i
criteri di ripartizione delle risorse gia contrattati.

Lo Snals-Confsal chiede al Ministro di dare un immediato segnale di sospensione dell’efficacia del decreto e della nota 410 fino a
chiarimento su queste misure shagliate, discriminatorie e difficilmente gestibili.

UTILIZZAZIONE IN ALTRE MANSIONI DEI DOCENTI INADEMPIENTI: LANOTA MI DEL
28 MARZO SOVRAPPONE LA NORMA AL CONTRATTO. URGENTE UNA RETTIFICA DA
PARTE DEL MINISTERO

La nota del Ministero dell’Istruzione del 29 marzo 2022 lascia aperte molte questioni, esponendo le scuole a huove
difficolta interpretative, in modo particolare per cio che concerne I’utilizzazione in altri compiti dei docenti
inadempienti all’obbligo vaccinale.

Non puo che lasciarci perplessi I’indicazione secondo la quale al personale inadempiente, da utilizzare in attivita di
supporto alle istituzioni scolastiche, debbano applicarsi, fino al 15 giugno 2022 le vigenti disposizioni normative e
contrattuali che regolano la prestazione lavorativa del personale docente ed educativo dichiarato temporaneamente
inidoneo all’insegnamento. Con tale indicazione si vuole lasciare intendere che detto personale, pur conservando lo
stato giuridico di docente, dovrebbe svolgere 36 ore di servizio settimanale.

Lo Snals-Confsal chiede al Ministro di dare un immediato segnale di sospensione
dell’efficacia del decreto e della nota 410 fino a chiarimento su queste misure sbagliate,
discriminatorie e difficilmente gestibili.

NUOVO CALENDARIO CONCORSO SECONDARIA
Come abbiamo gia comunicato il primo calendario, di cui le prove scritte si stanno svolgendo fino al 13 aprile, il nuovo
calendario, pubblicato dal Ministero il 30 marzo u.s., va dal 21 al 29 aprile e precisamente i giorni 21-22-26-27-28-29.



AGGIORNAMENTO GRADUATORIE AD ESAURIMENTO (GAE)
Ricordiamo che il 4 aprile prossimo scadono i termini delle domande per aggiornare la propria posizione in graduatoria che, come
sappiamo, ha la validita fino all” a.s. 2024/25. Precisiamo che non sono previsti nuovi inserimenti se non da coloro che sono stati
cancellati nel triennio precedente.
Importante per coloro che stanno per conseguire il titolo di sostegno di dichiararlo anche se lo conseguiranno dopo il 4 aprile:
saranno inseriti con riserva che dovra essere sciolta entro il 15 luglio p.v. Altre informazioni in sindacato.

ORGANICI: INCONTRO AL MI troppa fretta dall’'USR!

Si e svolto ieri I'atteso incontro sull'informativa e 1'avvio del confronto degli organici per I'a.s. 2022/23 tra sindacati e Ministero.
Lo Snals-Confsal ha evidenziato due importanti aspetti:
- le tabelle molto piu dettagliate rispetto agli scorsi anni;
- la volonta di mantenere stabili gli organici nonostante il decremento demografico.
Ciononostante vi € una forte criticita per quanto concerne i dati per i posti di educazione motoria alla primaria in quanto
si tratta sostanzialmente di spezzoni che in molti casi sono articolati anche su piu di 10 istituzioni scolastiche
Infatti nella scuola primaria non sono mai state contemplate cattedre orario esterne.

La nostra delegazione ha, inoltre, evidenziato I'importanza di poter ridurre gli alunni per classe o0 comunque prevedere
specifiche deroghe per i territori scarsamente abitati o con cali demografici piu severi rispetto al resto del Paese.
Nel prossimo incontro, inoltre, lo Snals chiede che venga dato un congruo lasso di tempo agli uffici scolastici territoriali per
completare le operazioni sugli organici onde evitare approssimazioni ed errori. Il nostro USR sembra che abbia
fretta!

ESTERO: BANDO PER LA DESTINAZIONE ALL'ESTERO DEI DIRIGENTI SCOLASTICI

Si comunica l'uscita della G.U. - 1V serie speciale - Concorsi ed esami n.24 del 25/3/2022, riguardante il bando per la destinazione all'estero dei
Dirigenti Scolastici per le aree linguistiche inglese e tedesco. Possono partecipare i D.S. con contratto a tempo indeterminato che abbiano
maturato, dopo il periodo di prova, un servizio effettivamente prestato per almeno tre anni in territorio metropolitano nel ruolo di appartenenza.
Non si valuta I'anno in corso. Non sono ammessi coloro che:

a. abbiano svolto, nella loro carriera di dirigente, piu di un mandato all'estero anche se inferiore o pari a sei anni;

b.  non possano assicurare una permanenza all'estero per sei anni scolastici a decorrere dal 2022-2023;

c.  prestino attualmente servizio all'estero.

CONCORSI NELLA SCUOLA CON QUIZ: FALLIMENTARI, PER LO SNALS-
CONFSAL OCCORRE RIFORMARE IL SISTEMA DI RECLUTAMENTO

Le tornate concorsuali in via di svolgimento per tutte le classi di concorso e i posti di insegnamento dimostrano che non &
perseguibile una logica selettiva fondata sulla somministrazione di quiz. Tra ’altro si registrano elevati tassi di bocciatura anche
nelle prove orali.

E giunto quindi il momento di riformare il sistema di reclutamento del personale valorizzando il servizio di coloro che da anni
garantiscono il funzionamento delle scuole, attraverso nuove procedure straordinarie e semplificate per i docenti e rendendo
stabile la procedura straordinaria di immissione in ruolo per gli specializzati e gli abilitati. In tal modo si potra consentire
realmente la copertura dei posti che annualmente restano vacanti e disponibili.

Assolutamente doveroso poi riformare il sistema di reclutamento con concorsi ordinari non piu basati su logiche selettive legate
alle sole conoscenze disciplinari, sganciate da competenze metodologiche e pedagogiche.

ELEZIONI R.S.U. 2022 Perché votare SNALS

per difendere i nostri diritti

per valorizzare la nostra professionalita

per stabilizzare il personale precario

per riconoscere I’anzianita di servizio

per definire gli organici funzionali alla scuola dell’autonomia
per evitare tagli agli organici

VOTA E FAI VOTARE LISTA SNALS

SINDACATO AUTONOMO DI CATEGORIA
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