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Comunicato del 04 Marzo 2022

SOLIDARIETA DELLA SCUOLA ITALIANA AI LAVORATORI UCRAINI
L’Europa deve assumere un ruolo di protagonista nella difesa della
democrazia, della pace e delle regole dei diritti umanitari che rischiano di
essere irrimediabilmente compromessi

Lo Snals-Confsal si augura I’immediata cessazione dell’occupazione militare dell’Ucraina e la fine delle ostilita
esprimendo la piena solidarieta dei lavoratori della scuola italiana a tutti i lavoratori ucraini.

“Sollecitiamo I’ONU e I’Unione Europea a cercare attraverso le vie diplomatiche le condizioni per la pace” — ha
dichiarato il Segretario generale Elvira Serafini — “e riteniamo che L’Europa abbia, innanzitutto, il dovere di
assumere un ruolo di protagonista nella difesa della democrazia, della pace e delle regole dei diritti umanitari che
rischiano di essere irrimediabilmente compromessi”.

CONTRATTI COVID Doveroso e fondamentale prorogarli sino a giugno

La segretaria generale di Snals Confsal, Elvira Serafini, ha rimarcato tutta la propria preoccupazione per una
situazione che rischia di portare al licenziamento di decine di migliaia di lavoratori della scuola: ‘Nonostante
'approvazione di importanti emendamenti al decreto sostegni ter — ha dichiarato Elvira Serafini — la questione dei
contratti Covid non ha trovato ancora una valida soluzione’.

A proposito di organici, Snals-Confsal ritiene che sia improrogabile la revisione dei criteri per la determinazione
degli organici, in modo da garantire lo svolgimento delle lezioni in condizioni minime di sicurezza. Nel frattempo,
il sindacato considera ‘doveroso e fondamentale prorogare fino a giugno i contratti in scadenza a marzo, stipulati
sulla base dell’organico aggiuntivo Covid e che coinvolgono in massima parte i collaboratori scolastici’.

NUOVO CONCORSO DISCIPLINE STEM .
I termini di partecipazione sono stati riaperti con Decreto n. 252 del 31 gennaio 2022. Trattasi di un nuovo
concorso ordinario per le classi di concorso A020 Fisica, A026 Matematica, A027 Matematica e Fisica, A028
Matematica e scienze, A041 Scienze e tecnologie informatiche.

| requisiti per partecipare devono essere posseduti entro il 16 marzo p.v. e sono: titolo di studio laurea magistrale
con 24 (CFU); abilitazione specifica. Se si ha una seconda abilitazione anche in altre discipline non sono
obbligatori i 24 (CFU).

La domanda di partecipazione va presentata attraverso specifica piattaforma del Ministero entro il 16 marzo ore
23.59. Non sono ancora state calendarizzate le prove scritte.

Non si puo partecipare in pit di una regione e per una sola classe di concorso in forma distinta nella scuola
secondaria (I e Il Grado). Di conseguenza si pu0 fare la domanda in due classi di concorso purche siano
distintamente nei due ordini di scuola.

Posti per Regione Marche : A020 n.10; A026 n.17; A027 n. 16; A028 n.14; A041 n.3. Le assunzioni sono
previste dal 1° settembre 2022



MOBILITA A.S. 2022/2023

Ripubblichiamo le varie date inerenti all'intera operazione sulla mobilita 2022/23
trasmesse da ministero con propria Nota di trasmissione delle OM n.8204 del 25.2.2022

PERSONALE DOCENTE: Il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita &
fissato al 28 febbraio 2022 e il termine ultimo é fissato al 15 marzo 2022. Il termine iniziale
per la presentazione della dichiarazione da parte di tutto il personale docente ai fini della
graduatoria interna di istituto per l'individuazione del soprannumerario & fissato al 16 marzo 2022
e il termine ultimo e fissato al 23 marzo 2022.

PERSONALE EDUCATIVO: il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita &
fissato al 1° marzo 2022 e il termine ultimo ¢ fissato al 21 marzo 2022,

PERSONALE ATA: il termine iniziale per la presentazione delle domande di mobilita & fissato al 9
marzo 2022 e il termine ultimo é fissato al 25 marzo 2022.

I termini per le successive operazioni e per la pubblicazione dei movimenti, definiti secondo i

criteri previsti dal CCNI 2022, sono:

a) per il personale docente per tutti i gradi di istruzione, ivi inclusi i docenti delle discipline
specifiche dei licei musicali, il termine ultimo di comunicazione al SIDI dei posti disponibili ¢ il
19 aprile 2022, il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di mobilita € il 23
aprile 2022 e la pubblicazione dei movimenti & fissata al 17 maggio 2022;

b) per il personale educativo, il termine ultimo di comunicazione al Sidi delle domande di
mobilita e dei posti disponibili & il 22 aprile 2022 e la_pubblicazione dei movimenti é
fissata al 17 maggio 2022;

c) per.il personale ATA, il termine ultimo di comunicazione al SIDI delle domande di mobilita e
dei posti disponibili & il 6 maggio 2022 e la_pubblicazione dei movimenti é fissata al 27
maggio 2022.

Carta del dOCente “Estenderla anche ai precari, perché chi ci mette I’anima per puntualita e
competenza non deve avere questo diritto?” Serafini (Snals):

“La formazione deve essere fatta per tutti, personale docente a tempo indeterminato e per
quello a tempo determinato”.

Senza giri di parole, la segretaria generale dello Snals, Elvira Serafini, interviene cosi a Orizzonte
Scuola TV.

In particolare sulla Carta del docente afferma: “Noi chiediamo a chi ha un contratto a tempo determinato gli stessi
doveri di chi & a tempo indeterminato. Non corrispondono, pero, gli stessi diritti. Pertanto chiederemo che la
Carta del Docente possa essere valida anche per il personale precario. Il governo si deve impegnare su questo.
Non possiamo pensare che la formazione dei precari debba essere svolta a loro carico. Anche il personale a
tempo determinato svolge il lavoro con competenza e professionalita”.

PART-TIME domande entro il 15 marzo

Come ogni anno il 15 marzo scade la domanda per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale per il personale della scuola da presentare tramite la scuola all’USP. La stessa data vale anche per
coloro che concludono il biennio di permanenza in part-time nell’a. sc. 2022/2023 e che desiderano revocare tale
tipo di rapporto di lavoro. Il tempo parziale si puo realizzare:

a) Con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (tempo parziale orizzontale);

b) Con articolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese o di determinati periodi dell’anno
(tempo parziale verticale);



c) Con articolazione risultante dalla combinazione delle due modalita (Tempo parziale misto).

Le ore residue di insegnamento che si rendono disponibili dopo la costituzione di posti part-time, sono utilizzabili per
I’adeguamento all’organico di fatto, per le utilizzazioni e per la stipula di contratti a tempo determinato anche da parte dei
Capi d’istituto. Per il diritto al trattamento pensionistico il periodo di tempo prestato in part-time si valuta come servizio a
tempo pieno, mentre ’ammontare del trattamento pensionistico viene computato in proporzione all’orario effettivamente
svolto.

ASSEGNO UNICO A PARTIRE DA 1 MARZO 2022

Ricordiamo che la legge 46 del 2021 ha previsto di riordinare gli assegni per i figli a carico e il Governo ha dato
attuazione nel nostro ordinamento con proprio decreto legislativo del 21/12/21 n.230 all’assegno (AUU) Assegno
Unico Universale. La domanda all’INPS puo essere presentata da uno dei genitori o da chi esercita la
responsabilita genitoriale. Bisogna avere 1’isee edopo per la domanda rivolgersi al nostro Patronato presso gli
uffici del sindacato.
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