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A.S. 2022/2023

Circolare n. 167 del 21/06/2023

Ai docenti
Al DSGA
Al sito web

Oggetto: consegna materiale didattico (dispositivi);

richiesta ferie a.s. 2022/2023

Si invitano le SS.LL. a restituire entro e non oltre il 27/06/2023, presso la sede amministrativa, il
materiale didattico (dispositivi informatici) utilizzato nel corso dell’a.s. 2022/2023 nelle diverse sedi
associate.

Entro la stessa data occorre inoltrare su “Argo Personale” la richiesta di fruizione delle ferie estive
per I’a.s. 2022/2023.

Si specifica in merito quanto segue:

Il personale a tempo indeterminato/determinato ha diritto:
e a32gg. per anno scolastico se I’anzianita di servizio & superiore ad anni 3;
e a30 gg. di ferie per anno scolastico se 1’anzianita di servizio non ¢ superiore ad anni 3.

Non si maturano ferie in tutti i casi di assenze per i quali non € prevista alcuna retribuzione e il
rapporto di lavoro risulta sospeso.

Per il personale a tempo determinato e part-time le ferie sono calcolate in maniera proporzionale
ai giorni/mesi di servizio effettivamente prestato.

In aggiunta alla richiesta di ferie i docenti dovranno richiedere altresi la fruizione delle festivita
soppresse; si ricorda che nell’anno scolastico si maturano in totale giorni 4 di festivita soppresse
(ogni 90 giorni matura 1 giorno). Anche per le festivita soppresse valgono le considerazioni
fatte per il personale a tempo determinato e part-time.

Il personale a tempo determinato e part-time puo contattare la segreteria per un riscontro relativo alle
ferie maturate.

11 Dirigente Scolastico

Anna Caratozzolo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, c. 2 del decreto legislativo n. 39/1993



